
  

 
 
 

 
Stellenausschreibung 

 
Leiten Sie das Team des städtischen Bauhofs Herbstein! 

 
 

Die Stadt Herbstein (Vogelsbergkreis, ca. 4.700 Einwohner) sucht zum 01.05.2026 
einen engagierten und verantwortungsbewussten 
 
Bauhofleiter (m/w/d) in Vollzeit 
 
Als Leiter (m/w/d) unseres Bauhofs übernehmen Sie eine Schlüsselrolle bei der 
Sicherstellung und Organisation kommunaler Aufgaben im Bereich der Infrastruktur, 
Pflege und Instandhaltung. Sie führen ein motiviertes Team und koordinieren vielfältige 
Projekte zum Wohle unserer Bürgerinnen und Bürger. 
 
 
Ihre Aufgaben: 

• Leitung, Organisation und Weiterentwicklung des städtischen Bauhofs 
• Planung, Steuerung und Kontrolle von Arbeitsabläufe und Projekteinsätzen 
• Führung und Einsatzplanung der Mitarbeiter 
• Organisation und Überwachung von Unterhaltungs-, Pflege- und Wartungsarbeiten 

(z.B. Straßen, Wege, Grünanlagen, Friedhöfe, Spielplätze) 
• Überwachung und Koordination des Winterdienstes 
• Sicherstellung von Arbeitsschutz- und Unfallverhütungsvorschriften 
• Haushaltsplanung, Material- und Gerätebeschaffung in Zusammenarbeit mit der 

Stadtverwaltung 
• Zusammenarbeit mit anderen Fachabteilungen und externen Dienstleistern 

 
 
Ihr Profil: 

• Erfolgreich abgeschlossene handwerkliche oder technische Ausbildung, 
idealerweise mit Weiterbildung zum Meister oder Techniker (z.B. in der 
Elektrotechnik, dem Straßen- und Tiefbau o. ä.) 

• Erfahrung in leitender Funktion, vorzugsweise im kommunalen Bereich 
• Organisationstalent, Durchsetzungsvermögen und Entscheidungsfreude 
• Teamorientierte, zuverlässige und engagierte Arbeitsweise 



• Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, idealerweise GIS oder bauhofspezifische 
Software) 

• Führerschein Klasse B, idealerweise C/CE 
• Die Teilnahme an der Rufbereitschaft 
• Bereitschaft zum aktiven Dienst bei der städtischen Feuerwehr wäre 

wünschenswert 

 
 
Wir bieten Ihnen: 

• Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit 
Gestaltungsspielraum 

• Bei Eignung eine unbefristete Vollzeitstelle im öffentlichen Dienst 
• Vergütung nach TVöD entsprechend Ihrer Qualifikation und Berufserfahrung 
• Betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 
• Leistungsentgelt sowie Jahressonderzahlung 
• Job-Bike 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Ein motiviertes Team und ein gutes Arbeitsklima 

 
 
Interessiert? 
 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
bis zum 20.11.2025 an: 
 
Magistrat der Stadt Herbstein 
Personalabteilung 
Marktplatz 7 
36358 Herbstein 
 
Oder per Mail an: info@stadt-herbstein.de 
 
Für Rückfragen stehen Ihnen Frau Katja Christen (Tel.: 06643/9600-16) oder Herr 
Henrick Schleuning (Tel.: 06643/9600-17) gerne zur Verfügung. 
 
 
Hinweis: 
 
Bewerbungen von schwerbehinderter oder gleichgestellten Menschen sind sehr 
willkommen. 
 
Aktenzeichen:052.20; Schriftstück: 103448 - hsl 

mailto:info@stadt-herbstein.de

