
  

 
 

Stellenausschreibung 
 

Unterstützen Sie das Team der VulkanTherme Herbstein! 
 

Die Stadt Herbstein (Vogelsbergkreis, ca. 4.700 Einwohner) sucht im Rahmen einer 
Neuregelung spätestens zum 01.05.2026 einen engagierten und 
verantwortungsbewussten 
 
Mitarbeiter (m/w/d) für die Cafeteria der VulkanTherme Herbstein in Teilzeit bis 
max. 28 Wochenstunden 
 
Sie werden Teil eines motivierten Teams, dass zur Zufriedenheit unserer Gäste beiträgt. 
 
 
Ihre Aufgaben: 

• Verkauf von Eintrittskarten der VulkanTherme sowie von Speisen und Getränken  
• Kassieren von Wohnmobilstellplatzgebühren und Kurtaxe 
• Zubereitung und Ausgabe von kleinen Gerichten, Backwaren, Kaffee-/Teekreationen 

und Erfrischungen 
• Kassieren, Abrechnung und Kassenführung nach Vorgaben 
• Verantwortung für Sauberkeit und Hygiene (konforme Arbeitsweise, Reinigung von 

Theke, Gerätebereich, Küche) 
• Auffüllen von Warenvorräten, Kontrolle von Mindestbestand und regelmäßige 

Bestandsführung, Vorbereitung des Servicebereichs 
• Verantwortungsbewusster Umgang mit dem Trinkbrunnen, der als Heilmittel 

eingesetzt wird 
• Bedienung der Gäste, freundlicher Service 
• Einhaltung von Sicherheits- und Badebetriebsrichtlinien (z. B. Hausordnung, 

Brandschutz, notfallrelevante Abläufe) 
• Mitarbeit bei Inventur und Inventurvorbereitung 
• Zusammenarbeit mit der Badeaufsicht und dem Reinigungspersonal 

 
Ihr Profil: 

• Freundliches, gepflegtes und sensibles Auftreten im Umgang mit Gästen, Urlaubern 
und Besucher der VulkanTherme, des Wohnmobilstellplatzes und der Stadt 
Herbstein 

• Kundenorientierung, Teamfähigkeit und gute Kommunikationsfähigkeit 
• Belastbarkeit sowie die Fähigkeit, auch in arbeitsintensiven Phasen den Überblick zu 

behalten 



• Grundkenntnisse im Kassen- und Zahlungsverkehr; sicherer Umgang mit Bargeld 
und elektronischen Zahlungssystemen 

• Zuverlässigkeit, Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein 
• Flexibilität bei Arbeitszeiten (einschließlich Wochenenden, Feiertagen, Früh- und 

Spätdiensten 
• Hygiene- und Qualitätsbewusstsein sowie Bereitschaft zur Einhaltung von 

Standards 
• Körperliche Belastbarkeit (z.B. Stehen, Tragen von Lasten, Reinigungsarbeiten) 
• Gute Deutschkenntnisse; weitere Sprachkenntnisse sind von Vorteil 
• Erfahrung im Lebensmitteleinzelhandel, in der Gastronomie oder im Servicebereich 

ist wünschenswert; auch motivierte Quereinsteiger mit Lernbereitschaft sind 
herzlich willkommen 

 
Wir bieten Ihnen: 

• Einen sicheren und abwechslungsreichen Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 
• Bei Eignung eine unbefristete Vollzeitstelle im öffentlichen Dienst 
• Vergütung nach TVöD entsprechend Ihrer Qualifikation und Berufserfahrung 
• Betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 
• Leistungsentgelt sowie Jahressonderzahlung 
• Job-Bike 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Kollegiales Arbeitsumfeld 

 
Interessiert? 
 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
bis zum 31.12.2025 an: 
 
Magistrat der Stadt Herbstein 
Personalabteilung 
Marktplatz 7 
36358 Herbstein 
Oder per Mail an: info@stadt-herbstein.de 
 
Für Rückfragen stehen Ihnen Frau Katja Christen (Tel.: 06643/9600-16) oder Herr 
Henrick Schleuning (Tel.: 06643/9600-17) gerne zur Verfügung. 
 
 
Hinweis: Bewerbungen von schwerbehinderten oder gleichgestellten Menschen sind 
sehr willkommen. 
 
Aktenzeichen:052.20; Schriftstück: 103809 - hsl 
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